
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

 Το 5ο Δημοτικό Σχολείο Ασπροπύργου βρίσκεται επί των οδών Σόλωνος & Ύδρας και  λειτουργεί σύμφωνα
με τον ενιαίο τύπο Ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου. Το σχολείο  είναι 6θέσιο   και υποστηρίζει τα μαθήματα
όλων των ειδικοτήτων.Διαθέτει: 6 αίθουσες διδασκαλίας, μία  αίθουσα Τάξης Υποδοχής,μία  αίθουσα
βιβλιοθήκης , μία αίθουσα πολλαπλών χρήσεων, μία  αίθουσα ΤΠΕ μία αίθουσα Ολοήμερου Τμήματος, ένα
γραφείο διδασκόντων και ένα γραφείο διευθυντή.Το Το µαθητικό δυναµικό συνθέτουν 82 μαθητές.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

 

Εξαιρετική επίδειξη επαγγελματικής συμπεριφοράς και στήριξης όλων των
εκπ/κών  στην εξ αποστάσεως εκπ/ση και μάλιστα με χρήση του προσωπικού
τους τεχνολογικού εξοπλισμού και δικτύου internetτο σχολικό έτος 2020-21,
αφου η σχολική μονάδαδεν διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό και δίκτυο
Συχνά η επικοινωνία των εκπαιδευτικών με τους γονείς γινόταν είτε δια ζώσης
(το χρονικό διάστημα που λειτουργούσε το σχολείο) είτε memail& τηλεφωνικά
(το χρονικό διάστημα που τα σχολεία βρίσκονταν σε αναστολή)

Σημεία προς βελτίωση

 

Χρειαζόμαστε χώρο και μέσα για το μάθημα των εικαστικών και της μουσικής
Δεν υπάρχουν φορητοί υπολογιστές τους οποίου μπορεί να προμηθεύσει η
σχολική μονάδα σε άπορες οικογένειες για τη στήριξη της εξ αποστάσεως
εκπ/σης(ο Δήμος Ασπροπύργου προμήθευσε μόνο τέσσερις)



Το υπάρχον δίκτυο internet χρειάζεται αναβάθμιση
Δημιουργία νέας ιστοσελίδας της σχολικής μονάδας για την άμεση και
καλύτερη επικοινωνία σχολείου και γονέων. Η παλαιά ιστοσελίδα είναι του
2012 και υπολειτουργεί

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετική λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων για θέματα εξ αποστάσεως
εκπαίδευσης (ακόμη και εκτός επίσημου ωραρίου στη διάρκεια της καραντίνας
με τηλεδιασκέψεις)

Σημεία προς βελτίωση

Η παύση λειτουργίας του Συλλόγου Γονέων, λόγω λήξης της θητείας του, έκανε
αδύνατη τη λειτουργία του Σχολικού Συμβουλίου. Έγιναν προσπάθειες νέων
εκλογών από τη Διεύθυνση του σχολείου μέχρι το τέλος του σχολικού έτους
2020-2021 για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες δεν
τελεσφόρησαν λόγω ελλιπούς συμμετοχής

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Εποικοδομητικός διάλογος και ανταλλαγη απόψεων μεταξύ εκπ/κών
διαφορετικώνσχολείων για παιδαγωγικά θέματα
Δυνατότητα εφαρμογής νέων παιδαγωγικών παρεμβάσεων στομάθημα της
Ιστορίας
Εποικοδομητικός διάλογος και ανταλλαγη απόψεων μεταξύ εκπ/κών
διαφορετικώνσχολείων για παιδαγωγικά θέματα
Δυνατότητα εφαρμογής νέων παιδαγωγικών παρεμβάσεων στομάθημα της
Ιστορίας

Σημεία προς βελτίωση

 

Οιανταλλαγές επισκέψεων της σχολικής μονάδας στο εξωτερικόή σε άλλες
περιοχές της χώρας προσκρούει στη έλλειψη απαραίτητων οικονομικών -
διοικητικών προυποθέσεων πραγματοποιησης τους ιδιαίτερα για τα σχολεία



υποβαθμισμένων περιοχών
Οιανταλλαγές επισκέψεων της σχολικής μονάδας στο εξωτερικόή σε άλλες
περιοχές της χώρας προσκρούει στη έλλειψη απαραίτητων οικονομικών -
διοικητικών προυποθέσεων πραγματοποιησης τους ιδιαίτερα για τα σχολεία
υποβαθμισμένων περιοχώνv


